ПРОЦЕДУРА КОНКУРСНОГО ОТБОРА 2012 «ПРЕЗИДЕНТСКАЯ ПРОГРАММА»

Конкурсный отбор специалистов проходит в 2 этапа,
включающих квалификационный отбор и конкурсное испытание.

I. Квалификационный отбор.
Квалификационный отбор состоит из следующих этапов:

1. Регистрация в информационной системе Программы «Модеус» http://modeus.pprog.ru/ 

· Инструкции по саморегистрации и прохождению тестов в информационной системе «Модеус» 
(далее – Инструкция) Вы можете скачать здесь: http://pprog.ru/infosystem/ 

· Порядок регистрации в информационной системе «Модеус» - (стр. 4, 5, 7-12 Инструкции.)
Примечания:

· Обязательно заполнять все поля на каждой вкладке. Если возникают сомнения – пишите, что знаете, иначе система не даст перейти на следующую вкладку.
· При саморегистрации НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ указывать рабочий e-mail.

2. Подтверждение регистрации. 
После  заполнения анкеты производится подтверждение регистрации путем перехода по ссылке, которая будет указана в электронном письме. В этом письме будут прикреплены формы заявлений РО-01
 и РО-02 в электронном виде.
3. Предоставление пакета документов в региональную комиссию.
Необходимые документы:
· Заявка организации и рекомендации руководителя организации на подготовку специалиста (Форма РО-1) в распечатанном виде и заверенная  организацией, 2 экз
.
· Фотография 3 х 4, наклеенная на один из экземпляров формы  РО-01

· Концепция проекта развития организации и индивидуальное проектное задание специалиста (Форма РО-2) в распечатанном виде и заверенная  организацией, 2 экз
.

· Копия диплома о высшем образовании - 2 экз.

· Нострификация диплома, в случае диплома ВУЗа, не состоящего в СНГ  - 2 экз

· Копия паспорта Российской Федерации (страницы 2-5) – 2 экз. 

· Копия документа об изменении фамилии – 2 экз. (при необходимости).

· Копия трудовой книжки, заверенная отделом кадров организации - 2 экз. 
Каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью (оригинал печати); на  копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и  печатью  должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время».
· Ксерокопия свидетельства о  предпринимательской деятельности (при необходимости) – 2 экз. 
· Справка о подтверждении общего и/или управленческого стажа работы, функциональных обязанностях (при необходимости) – 2экз.
· Трехсторонний договор в распечатанном виде и заверенный организацией - 4экз.
· Мотивационное эссе  (см. ниже раздел III «Рекомендации по заполнению пакета документов»)
Представить в распечатанном виде с подписью автора в Приемную комиссию – 2 экз.

В электронном виде эссе необходимо прикрепить в системе «Модеус» после получения пароля
 для входа в систему. Пароль присылается на e-mail
 специалиста, указанный при регистрации, после подачи документов и подтверждения регистрации в Приемной комиссии.
Типовые формы справки о подтверждении общего и/или управленческого стажа работы, функциональных обязанностях, трехстороннего договора в распечатанном виде и заверенный организацией, а также программы ВУЗов будут размещены на сайте приемной комиссии www.spbmrc.ru после начала конкурсного набора.

* Все документы должны быть сформированы по экземплярам в указанной последовательности (кроме трехсторонних договоров) и укомплектованы в 2 файла, а договора (4 экз.) – в 1 файл. Все три  файла укомплектовать в твердую папку – регистратор с прижимом на кольцах (предпочтительно черного, синего или красного цвета).
II. КОНКУРСНЫЕ ИСПЫТАНИЯ
1. Программа профессиональной переподготовки типа «А» – Экзамены:

· Иностранный язык (английский/немецкий/французский): on-line тестирование и устное собеседование – (стр. 18-24 Инструкции)
· Информационные технологии: on-line тестирование – (стр. 25-43 Инструкции)
· Профессиональное интервью (на основе данных специалиста и мотивационного эссе)

· Специальный конкурс (публичная презентация концепции  проекта специалиста)

2. Программа профессиональной переподготовки типа «В» – Экзамены:
· Иностранный язык (английский/немецкий/французский): on-line тестирование и устное собеседование – (стр. 18-24 Инструкции)
· Информационные технологии: on-line тестирование – (стр. 25-43 Инструкции)
· Профессиональное интервью (на основе данных специалиста и мотивационного эссе)
В 2012 году за счет средств  специалиста финансируется проведение конкурсного отбора:
(цена конкурсных  испытаний будет оглашена после распоряжения Федеральной комиссии)
Конкурсные испытания  специалистов для подготовки в российских образовательных учреждениях в рамках Государственного плана включают в себя общий и специальный конкурсы:

Общий конкурс обязателен для всех специалистов вне зависимости от типа образовательной программы, на участие в которой они претендуют. Он  предусматривает:

1) оценку уровня профессиональной компетентности специалиста (профессиональное интервью с представлением индивидуального проектного задания);

2) оценку мотивации  специалиста (мотивационное эссе);

3) оценку уровня владения иностранным языком
 (автоматизированное тестирование) 

4) оценку уровня владения информационными технологиями (автоматизированное тестирование
). 

По итогам прохождения автоматизированного тестирования в информационной системе Программы формируются ведомости с результатами тестов.

Специалисты, успешно прошедшие общий конкурс, могут претендовать на обучение по базовой категории образовательных программ (тип «В» и «Q»). Порядок проведения конкурсных испытаний рассмотрен в разделе 4.

Специалисты, претендующие на обучение по образовательной программе типа «А», успешно прошедшие общий конкурс, допускаются до второго этапа отбора – Специального конкурса.

Специальный конкурс предусматривает конкурсное испытание для специалистов, рекомендованных конкурсной комиссией. 

Конкурсное испытание проводится в форме собеседования с  презентацией концепции проекта развития организации (индивидуального проектного задания), поддержанной работодателем. В ходе собеседования и презентации конкурсной комиссией осуществляется оценка: 

· профессиональных и личных характеристик специалистов, необходимых для освоения данной категории образовательных программ и реализации проектов;

· значимости разрабатываемого проекта для организации, региона, качества разработки проекта.

III. РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ЗАПОЛНЕНИЮ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ

1. Перед прохождением процедуры саморегистрации в информационной системе «Модеус» рекомендуется подготовить для заполнения следующую информацию: паспорт, диплом о в/о, трудовая книжка, сведения об организации. 

2. Саморегистрация в информационной системе «Модеус»:
2.1. Рекомендуется заполнять все поля во всех вкладках, т.к. данная информация  будет учитываться при прохождении конкурсного испытания «Профессиональное интервью» и стажировок.

2.2. При заполнении вкладки «Трудовая деятельность» в строках «Концепция развития организации» и «Индивидуальное проектное задание» рекомендуется в обязательном порядке дать исчерпывающие и  лаконичные ответы на все перечисленные вопросы. Название проекта должно четко следовать из общей концепции развития организации и отражать ее стратегические цели с учетом должностных и функциональных задач специалиста в рамках этой концепции. 

2.3. При заполнении вкладки «Предпочтения»  выбор ВУЗа и специализации должен соответствовать названию проекта специалиста и той же специализации, по которой будет разрабатываться проект. 
3. На распечатанных формах РО-1 и РО-2, а также на трехсторонних договорах должны присутствовать оригиналы подписи руководителя организации и ее печати. Все перечисленные документы должны быть подписаны одним и тем же должностным лицом. 

4. Подтверждающие справки оформляются на фирменных бланках организации, подписываются руководителем организации и заверяются печатью организации.

5. Мотивационное эссе:
Кандидаты на обучение в рамках Государственного плана в ходе общего конкурса подготавливают и предоставляют в конкурсную комиссию мотивационное эссе по теме: «Динамика моего развития за последние годы. Роль обучения в рамках Государственного плана в профессиональном и личностном развитии».  

Рекомендуется отразить в эссе следующие пункты:

1. Профессиональные, личностные цели. 

2. Цели и задачи обучения в рамках Государственного плана 

3. Какую проблему или задачу, стоящую перед организацией, необходимо решить, используя опыт, полученный во время подготовки в рамках Государственного плана.

4. Краткое описание предлагаемого подхода к ее решению.

Формальные требования к написанию эссе:

1) в формате MS Office (в распечатанном виде с подписью автора, в электронном виде – кандидаты размещаются файл в информационной системе Программы);

2) объем: ориентировочно 4000 знаков с пробелами.
IV. Рекомендации для прохождения конкурсного испытания на Программу типа «А»
«Специальный конкурс»

Презентация проекта предусматривает подготовку и использование в процессе 5-7 минутного выступления иллюстративных материалов (как правило – с использованием программы Microsoft PowerPoint). 

Презентация должна включать в себя 3 составные части:

1. Вступление (представление, ознакомление с целью проекта)

2. Основную часть (представление предприятия/организации, представление продукции, характеристику рыночной ситуации, проблемы, цели и задач, описание ресурсов и ограничений проекта и т.д.)

3. Заключение (описание основных социально-экономических выгод реализации бизнес-идеи).

Вступление и заключение должны занимать около 10% от общей продолжительности презентации, однако следует помнить, что обычно впечатление от выступления на 80% зависит от этих частей.

Составные части выступления должны быть логически связанными.

Рекомендуемое количество слайдов 7 (+/-2). Перечень рекомендуемых слайдов приведен ниже в таблице.
	Слайд
	Содержание

	Титульный слайд


	Название проекта, автор проекта

	Организация
	Короткая информация о направляющей организации.

Описание продуктов/услуг. Описание целевого рынка (если возможно – с указанием рыночного потенциала)

	Проблема
	Формулировка комплексной проблемы, стоящей перед организацией, направляющей специалиста на подготовку в рамках Государственного плана, и ее социально-экономическая значимость для региона 

	Цели проекта
	Перечень целей проекта 

	Задачи проекта
	Развернутая формулировка задач в рамках конкретной решаемой специалистом проблемы и характеристика ожидаемых результатов их использования

	Этапы реализации 

проекта
	Перечень основных этапов разработки проекта  с указанием их ориентировочной длительности.

	Необходимые ресурсы
	Финансовые, технические, организационные, человеческие ресурсы и их наличие/доступность

	Команда проекта
	Представление членов проектной группы, единомышленников

	Факторы поддержки и сопротивления реализации проекта
	Перечень преимуществ в реализации проекта и потенциальных причин неудачи с указанием возможных путей их преодоления


Предоставляемые материалы должны быть легко и быстро считываемыми. Используемые шрифты должны быть легко воспринимаемыми (Times New Roman, Arial). Оптимальные размеры шрифта – не менее 20 кеглей. Размеры заголовков – не менее 22 кеглей.

Тексты на слайдах должны быть в виде лаконичных тезисов (на 1 слайде не более 7 строк по 5-7 слов в каждой) и различных графических изображений (графики, схемы, рисунки). 
Устное выступление могут сопровождать напечатанные тезисы доклада и раздаточный материал.

Не допускается зачитывание всех текстовых материалов со слайдов или с листа.

УДАЧИ В КОНКУРСНЫХ ИСПЫТАНИЯХ !
Приемная комиссия

� Форма РО-1 автоматически заполняется при саморегистрации в системе «Модеус» и присылается на e-mail специалиста после регистрации


� Форма РО-2 автоматически заполняется при саморегистрации в системе «Модеус» и присылается на e-mail специалиста после регистрации


� Полученный пароль необходимо сохранить на протяжении всего конкурсного отбора и обучения в ВУЗе.


� При саморегистрации в системе «Модеус» рекомендуется указывать персональный  e-mail наиболее часто используемый для прохождения входного тестирования и прохождения обучения в ВУЗе.





� Полученный пароль необходимо сохранить на протяжении всего конкурсного отбора и обучения в ВУЗе.


� При саморегистрации в системе «Модеус» рекомендуется указывать персональный e-mail наиболее часто используемый для прохождения входного тестирования и прохождения обучения в ВУЗе.


� Низкий уровень владения иностранным языком и информационными технологиями не является критерием для недопуска специалиста к последующим этапам отбора.


�  Автоматизированное тестирование специалистов проводится с помощью информационной системы Программы (� HYPERLINK "http://pmtp.modeus.info" ��http://pmtp.modeus.info�). Руководство пользователя находится там же, в разделе «Помощь».
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